+REGULAMIN RADY NADZORCZEJ MISPOL S.A."

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Na podstawie § 35 Statutu MISPOL S.A. uchwakaRegulamin Rady Nadzorczej MISPOL S.A.
(,Spétka™), zwany dalej ,Regulaminem".

§2
Rada Nadzorcza Spotki, zwana dalej ,Ragest organem spranagym staty nadzor nad dziatakoig
Spoétki we wszystkich dziedzinach jej dziatadop dziatapcym na podstawie obowdujacych
przepiséw prawa, w tym w szczegd&$ob ustawy z dnia 15 wrZaia 2000 r. - Kodeks spoétek
handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 zzpdzm.) oraz postanowieStatutu Spotki, uchwat Walnego
Zgromadzenia i niniejszego Regulaminu.

§3
Cztonkowie Rady wykongjswoje prawa i obowiki osobscie.

II. SKLAD RADY

§4
Liczbe cztonkdw Rady oraz tryb powotywania i odwotywajeacztonkow okréla Statut Spotki.

§5

1. Kadencja cztonkéw Rady trwa trzy lata, przy czynywa ona najpgniej w chwili wyganiecia
mandatu cztonka Rady.

2. Pierwszy rok mandatu cztonkédw Rady rozpoczyransidniu powotania cztonkéw Rady w skiad
Rady Spoiki, z&konczy sk z uptywem roku kalendarzowego, w ktorym rap#b powotanie. Poza
przypadkami szczegdlnymérfieré, ztozenie rezygnacji, odwotanie itp.) mandaty cztonkdéadiR
wygasaj nhajp&niej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwigpdego sprawozdanie
finansowe, za ostatni petny rok obrotowy petnidniakcji cztonka Rady.

8§86
1. Rada wybiera ze swego grona Przewodiwego Rady oraz Wiceprzewodmicego Rady.
2. Rada mae w kadej chwili odwot& Cztonka Rady z petnienia funkcji Przewodniozgo Rady lub
Wiceprzewodnicgzcego Rady.
3. Pracami Rady kieruje Przewodnicy Rady, a pod jego nieobeaddVNiceprzewodnicacy.

. PRAWA | OBOWI AZKI RADY

87
1. Cztonkowie Rady obowrani g do:
a) uczestniczenia w posiedzeniach Rady,
b) wykonywania czynn&i nadzorczych, do ktorych zostali oddelegowaneprad,
c) zachowania tajemnicy przebiegu posiegzehybaze Rada postanowi inaczej. W sprawach
stanowjcych tajemnie paistwows i stuzbowa oraz tajemnie przedsgbiorstwa ugtych w



wykazach rodzajow wiadomo opracowanych przez Spétkna podstawie obowzujacych
przepisbw o ochronie informacji niejawnych orazetapicy przedsgbiorstwa, zachowanie
tajemnicy przebiegu posiedzgest obligatoryjne.

2. Czionkowie Rady majprawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spoiki.

§8

1. Do zakresu dziatania Rady najesprawowanie stalego nadzoru nad dziakadio Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziataléey, a ponadto reprezentowanie Spoétki przy zawieramow
miedzy Spotlk a cztonkami Zarmu oraz w razie ewentualnych sporoveday Spotl i cztonkami
Zarzadu.

2. W szczegolngci do uprawnié i obowiazkow Rady naley:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

1)
)

K)

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zaydu;

ustalanie liczby cztonkéw Zaqdu;

zawieszanie w czyngoiach z wanych powodow poszczegdlnych lub wszystkich cztonkow
Zarzmdu,

skladanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskoéw w spravdeialenia absolutorium czlonkom
Zarzadu Spoiki;

ustalanie wysoki&i wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cziorkarzdu, z tytutu umow o
prae lub innych uméw zawartych z cztonkami Zgdlm, jak rownie ustalanie premii cztonkow
Zarzdu i zasad ich zatrudnienia w Spoéice;

zatwierdzanie regulaminu Zaadu;

dokonywanie wyboru bieglego rewidenta przeprowagzsmio badanie sprawozdania
finansowego;

wyrazanie zgody na wyplat zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na kaoni
roku obrotowego,

ocena sprawozddinansowych Spotki,

ocena sprawozdania Zadu z dziatalnéci Spotki oraz wnioskéw Zaszlu co do podziatu
zyskow lub pokrycia strat,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawgdanynikow czynnéci, o ktorych
mowa w pkt. a i b,

delegowanie czionka lub czlonkéw Rady do czasowsgkonywania czynnéci cztonkéw
Zarzadu w razie ich zawieszenia lub gdy z innych powodd&mog oni sprawowé swoich
Cczynnaci,

opiniowanie projektow rocznych i wieloletnich plam@&konomiczno — finansowych Spoiki
oraz rocznego budtu Spoiki,

wyrazanie opinii dotyczcej zachgania zobowizan przekraczajcych rownowarté¢ w ztotych
1.000.000,00 (jednego miliona) EURO,

wyrazanie opinii dotycgcej zbywania skladnikow mgkowych Spétki o wartéci
przekraczajcej rownowarté¢ w ztotych 1.000.000,00 (jednego miliona) EURO,
przedktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzenigzej oceny sytuaciji Spoétki,
podejmowanie decyzji w innych sprawach, przewidgidnw kodeksie spétek handlowych lub
Statucie Spoiki,

zwotywanie Zwyczajnego Walnego ZgromadzeniagleZarzad nie zwota go w terminie
okreslonym w Statucie, oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgmenia, jeeli zwotanie go uzna
za wskazane.



8§89
W przypadku sprzeczioi interesOw Spoétki z osobistymi interesami cztorikady, jego mabnka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, czioRady powinien wstrzyngasie od udziatu w
rozstrzyganiu takich sprawzidat zaznaczenia tego w protokole.

§10
W celu wykonania swoich obowdkéw Rada mze bada wszystkie dokumenty Spotkiadad od
Zarzadu i pracownikéw sprawozdal wyjasnien oraz dokonywa rewizji stanu majtku Spotki. W
przypadku, gdy wymaga to specjalnej wiedzy, kwigdiiji lub specjalistycznych czyném Rada mee
zobowhzat Zarzd do zlecenia rzeczoznawcom opracowania dla 2gfku ekspertyzy lub opinii.
Obowigzkiem Rady jest w takim wypadku zapewnienie, byczeenawcy, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim zobowgali sk do zachowania poufdo odnagnie wszelkich informacji uzyskanych w
zwiazku z opracowywaniem przez siebie ekspertyzy Iuhiop

§11
1. Wszelkie umowy zawierane z cztonkami Zgiu Spotki wymagaj zachowania formy pisemne;.
2. W umowach zawieranych pogaizy Spotlg, a Cztonkiem Zardu Spotki umow w imieniu Spotki
zawiera Przewodnigey Rady lub inny czionek Rady, na podstawie upowenia udzielonego w
uchwale Rady.

IV. TRYB PRACY RADY

§12

Rada wykonuje swoje obowzki kolegialnie, mae jednak delegowa swoich cztonkéw do
samodzielnego petnienia oKlenych czynnéci nadzorczych. W czyndoiach nadzorczych i
kontrolnych Rady mag uczestniczy z glosem doradczym osoby niedhce czionkami Rady.
Obowiazkiem Rady jest w takim wypadku zapewnienie, bybgsoo ktérych mowa w zdaniu
poprzednim zobovizaly se do zachowania poufdoi odnanie wszelkich informacji uzyskanych w
zwigzku z uczestnictwem w czynfmiach nadzorczych i kontrolnych Rady.

§13

1. Rada odbywa posiedzenia nie rzadziej3( trzy) razy w roku obrotowym.

. Przewodniczcy Rady zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Radyzdieruje jej pracami.

3. W przypadku nieobecidoi Przewodnicacego posiedzenia zwotuje i im przewodniczy
Wiceprzewodnicacy. W przypadku nieobeckd réwniez Wiceprzewodniczcego posiedzenia
zwotuje kady inny cztonek Rady. W takim przypadku posiedzemigady przewodniczy cztonek
Rady wybrany przez cztonkéw Rady obecnych na pasiad.

4. Zarad lub czionek Rady magzadat zwotania Rady, podag proponowany poedek obrad.
Przewodniczcy Rady zwotuje posiedzenie w terminie dwoch tygamthdnia otrzymania wniosku.
Jezeli Przewodnicgcy Rady nie zwota posiedzenia w terminie dwoch ¢ygad dnia otrzymania
wniosku, wnioskodawca me je zwotldg samodzielnie, podag dat, miejsce i proponowany
porzadek obrad.

5. Pismo zawiadamiage o dacie, godzinie, paidku obrad i miejscu posiedzenia wraz z materialami
dokumentami powinno léydostarczone do wszystkich cztonkéw Rady listene@ahym, kurierem,
faksem lub poczatelektroniczi nie p&niej niz na 5 dni przed terminem posiedzenia.

6. W nagtych sprawach Przewodnicy Rady mae zwot& posiedzenie w krotszym czasie niezipi@j
jednak jak na 1 dzieprzed terminem posiedzenia.

N



. Posiedzenie Rady me odby si¢ nawet bez formalnego zwotaniag¢s wszyscy cztonkowie Rady
Sa obecni na takim posiedzeniuzaden z nich nie zgtosit sprzeciwu co do jego oddyci
. Przewodniczcy Rady mae odwot& posiedzenie Rady.

8§14

. W posiedzeniach Rady przy rozpatrywaniu dkneej sprawy mog uczestnicz§ osoby zaproszone
przez Przewodniazego Rady dziatagego z wkasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkaliRa

. Czlonek Rady ma prawo zgloszenia sprzeciwu co diabdw posiedzeniu 0s6b spoza Rady, z
zastrzeeniem ust. 3. Sprawrozstrzyga Rada w drodze gtosowania.

. Do udzialu w posiedzeniach Rady uprawnieni cztonkowie Zarzdu, z wyptkiem spraw
dotyczicych bezpérednio Zaradu Iub jego czlonkéw, w szczegékod odwotania,
odpowiedzialnéci oraz ustalenia wynagrodzenia.

. Podczas posiedzenia Rady zady obecny ttumacz odpowiednieggzyka obcego, w przypadku,
gdy w posiedzeniu uczestniczy osoba nie wigtdagzykiem polskim.

§15

. Uchwaly Rady zapad@j bezwzgédna wigkszdicia gtosow. W przypadku réwsoi gtosow
rozstrzyga gtos Przewodnigzego Rady.

. Rada podejmuje uchwaty,zeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej pot@yazionkdw, a
wszyscy jej czionkowie zostali zaproszeni.

. Rada mae podejmowé uchwaty jedynie w sprawach wymienionych wab@onym do zaproszenia
porzadku obrad, chybae wszyscy czlonkowie Rady sbechi na posiedzeniu i na pede uchwaty
Wyraza zgodt.

. Czlonkowie Rady magbra udziat w podejmowaniu uchwat Rady, odgagwoj glos na gimie za
posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie glosu namipi nie mae dotyczy spraw
wprowadzonych do posiku obrad na posiedzeniu Rady.

. Rada mae podejmowa uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystanirodkow
bezparedniego porozumiewaniaesha odlegté¢. Uchwala jest wana, gdy wszyscy czionkowie
Rady zostali powiadomieni o i@ projektu uchwaty.

. Podejmowanie uchwat w trybie oklenym w ust. 4 i 5 nie dotyczy wyboréw Przewodnzgo
Rady i Wiceprzewodniezego Rady, powotania cztonka Zadz oraz odwotania i zawieszenia w
czynndciach wyej wymienionych oséb.

§16

. Posiedzenia Rady protokotowane.

. Protokot z posiedzenia powinien zawiera

a) dak posiedzenia,

b) poradek obrad,

c) imiona i nazwiska cztonkdéw Rady oraz innych osébartych na posiedzeniu,

d) zwigzte streszczenie referowanej sprawy orawiadczenia zgtoszone do protokotu,

e) stwierdzenie pogfia uchwaty i petny jej tekst, §& nie jest on datczony do protokotu w formie
zalkcznika, wzgtdnie stwierdzenie odmiennego zatatwienia sprawy,

f) wynik glosowania,

g) zdania odgbne cztonkéw Rady.

. Przewodniczcy Rady wskazuje osebktéra lzdzie pelnita ra¢ Protokolanta w trakcie danego

posiedzenia Rady.

. Protokét z poprzedniego posiedzenia Rady jest gdeany w chgu 7 dni roboczych po zakozeniu

posiedzenia i podpisywany przez wszystkich obecmgpoprzednim posiedzeniu czionkéw Rady

najp&niej na nasipnym jej posiedzeniu. Kay czionek Rady ma prawo zgtésivniosek o



uzupetnienie protokotu. W razie odrzucenia wniopkzez Rag, cztonek Rady podpisag protokét
ma prawo ztay¢ pisemne éwiadczenie.

5. Protokoty wraz z list obecndci, poradkiem obrad oraz zag¢zonymi materiatami i dokumentamai s
przechowywane w siedzibie Spotki.

V. POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§17
Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady ustala Walne Zgdmanie Spotki.

§18

1. Spotka powinna zapewhiRadzie Nadzorczej oraz czionkom Rady Nadzorczgjowikednie
warunki pracy w Radzie Nadzorczej, zaopatrayniezizdnesrodki techniczne i organizacyjne.

2. W celu zapewnienia Radzie Nadzorczej odpowiedniahumkéw pracy, Zaed zapewniaze Rada
Nadzorcza oraz kay cztonek Rady Nadzorczegdvie miat dosip do wszystkich niezianych
srodkow dziatania, ktére Spotka ma do dyspozycji 2ukiérych mae skorzystaw razie potrzeby.
Spotka zapewnia Radzie Nadzorczej orazlkanu cztonkowi Rady Nadzorczej:

a) mozliwos¢ korzystania z pomieszaz&potki niezlgdnych dla dziatalngi;

b) mozliwosé¢ korzystania zérodkow technicznych Spotki (komputerdw i oprograraone, sprztu
telekomunikacyjnego, zegodkéw nadawczo odbiorczych sygnatu audio/wideoyah uradzen
technicznych, spetu biurowegogsrodkow transportu, itp.);

¢) mozliwos¢ korzystania z pomocy ktoregokolwiek z dadkziatalngcia zwiazanych pracownikow
Spéiki oraz innych 0so6b trzecich zatrudnionych pr3potie w ramach umowy éwiadczenie
ustug oraz innych umow, zlecenia tym osobom wykanaada zwiazanych z dziatalrizia
Rady Nadzorczej, skorzystania z ustug lub prac esa@tzich zatrudnionych przez Spgtk

d) mozliwosé korzystania z innych uzasadnionyshodkéw oraz pomocy niezdnych do
wykonania dzialalnéci Rady Nadzorczej.

3. Zarzmd ma obowizek powotlania jednego z pracownikéw Spotki, ktdmedzy innymi, zapewnia:
a) komunikacg i korespondenegjpomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej;

b) przyjecie informacji przeznaczonej dla Rady Nadzorczefjaatpnie przekazanie informacji
adresatom;

C) sporadzanie protokotdw z posiedzeRady Nadzorczej, przechowywanie i przekazywanie
organom zargdzapcych Spotki oraz innym osobom protokotéw, wnioskiealecé;

d) wykonanie innych poleconych mu funkcji administijaggh.

Kandydatura tej osoby powinnadyzgodniona z Przewodnigzym Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza

ma prawazadat zmiany tej osoby na imrosole. Jezeli z powodu choroby lub z jakiegokolwiek innego

powodu taka osoba nie jest w stanie wykonysaoich obowizkéw, Zarad tymczasowo powoluje
inng osole.
8§19

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamingaia zastosowanie przepisy kodeksu spotek

handlowych oraz postanowienia Statutu Spoiki.

8§20
Zmiana niniejszego Regulaminu meonasipi¢ w drodze uchwaly Rady, padgj zwykla wickszdcia
gtoséw oddanych.



