+STATUT
SPOLKI AKCYJNEJ MISPOL
(tekst jednolity)

§1.
1. Firma Spotki brzmi Mispol Spotka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywacC nazwy skroconej Mispol S.A., jak rowniez

wyrozniajacego ja znaku graficznego.

§ 2.
Spotka prowadzi dziatalnosc na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza
j€j granicami.

§ 3.
Siedzibg Spoiki jest miasto Bialystok.

§ 4.

Czas trwania Spolki jest nieograniczony.

§ 5.

Spotka moze tworzy¢ oddzialy i przedstawicielstwa w kraju i za granica.

§ 6.
Spotka moze uczestniczy¢ w innych spolkach i organizacjach
gospodarczych w kraju i za granica, po uzyskaniu zezwolen wymaganych
przepisami prawa.

§7.
Spotka powstala w wyniku przeksztalcenia spolki Przedsicbiorstwa
Produkcyjno -  Handlowego Mispol Spotka z  ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedziba w Bialymstoku w spolke akcyjna na
podstawie przepisow Tytulu IV, Dziatu IIlI, Rozdzialow 1 i 4 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. -Kodeks spotek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz.1037 z

pozn. zm.).

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
§ 8.

Przedmiotem dzialalnosci Spotki jest:



1. przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wylaczeniem miesa z drobiu -
PKD 10.11.Z,

2. przetwarzanie i konserwowanie miesa z drobiu - PKD 10.12.Z,

3. produkcja wyroboéw z miesa, wlaczajac wyroby z miesa drobiowego -
PKD 10.13.Z,

4. przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakow i mieczakow - PKD
10.20.Z,

5. przetwarzanie i konserwowanie ziemniakow - PKD 10.31.Z,

6. pozostale przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw - PKD
10.39.Z,

7. wytwarzanie produktow przemialu zboz - PKD 10.61.Z,

8. wytwarzanie skrobi i wyrobow skrobiowych - PKD 10.62.Z,

9. produkcja makaronow, klusek, kuskusu i podobnych wyrobow
macznych - PKD 10.73.Z,

10.wytwarzanie gotowych positkow i dan - PKD 10.85.Z,

11.produkcja pozostalych artykulow spozywczych, gdzie indziej
niesklasyfikowana - PKD 10.89.Z,

12.produkcja gotowej karmy dla zwierzat domowych - PKD 10.92.Z,

13.produkcja pozostalych wyrobow z papieru i tektury - PKD 17.29.Z,

14.pozostate drukowanie - PKD 18.12.Z,

15.demontaz wyrobow zuzytych - PKD 38.31.Z,

16.0dzysk surowcow z materialow segregowanych - PKD 38.32.Z,

17.dzialalnos¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza zywnosci, napojow i
wyrobow tytoniowych PKD 46.17.Z,

18.sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla
zwierzat - PKD 46.21.Z,

19.sprzedaz hurtowa owocow i warzyw - PKD 46.31 .Z,

20.sprzedaz hurtowa mie¢sa i wyrobow z migsa - PKD 46.32.Z,

21.sprzedaz hurtowa mleka, wyrobow mleczarskich, jaj, olejow i
thuszczow jadalnych - PKD
46.33.Z,

22.sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych - PKD 46.34.B,



23.sprzedaz hurtowa pozostalej zywnosci, wlaczajac ryby, skorupiaki i
mieczaki - PKD 46.38.Z,

24 .sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych - PKD
46.39.Z,

25. magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych - PKD 52.10.A,

26. magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow - PKD 52.10.B,

27. przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering) - PKD 56.21.Z,

28. pozostala uslugowa dziatalnosc¢ gastronomiczna - PKD 56.29.Z,

29. dzialalnos¢ holdingow finansowych - PKD 64.20.Z,

30. dzialalnos¢ trustow, funduszow i podobnych instytucji finansowych -
PKD 64.30.Z,

31. leasing finansowy - PKD 64.91 .Z,

32. pozostale formy udzielania kredytow - PKD 64.92.Z,

33. pozostala  finansowa  dziatlalnos¢  uslugowa, gdzie  indziej
niesklasyfikowana, 2z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow
emerytalnych - PKD 64.99.Z,

34. dzialalnos¢ maklerska zwigzana z rynkiem papierow wartosciowych i
towarow gietdowych - PKD 66.12.Z,

35. pozostala dzialalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych - PKD 66.19.Z,

36.wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi

- PKD 68.20.Z,

37.posrednictwo w obrocie nieruchomosciami - PKD 68.31.Z,

38.zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie - PKD 68.32.Z,

39.dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe - PKD

69.20.Z,
40.dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingoéw, z wylaczeniem
holdingéw finansowych -PKD 70.10.Z,
41. stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja - PKD
70.21.Z,



42.pozostate doradztwo w  zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania — PKD 70.22.Z,
43.badania i analizy zwiazane z jakoscia zywnosci - PKD 71.20.A,
44 .pozostale badania i analizy techniczne - PKD 71.20.B,
45.dzialalnosc¢ agencji reklamowych - PKD 73.11 .Z,
46.posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i
telewizji - PKD 73.12.A,
47.posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych - PKD 73.12.B,
48.posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
mediach elektronicznych (Internet) - PKD 73.12.C,
49.posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
pozostatych mediach - PKD 73.12.D,
50.badanie rynku i opinii publicznej - PKD 73.20.Z,
51.pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana PKD 74.90.Z,
52.wynajem i dzierzawa pozostalych pojazdow samochodowych, z
wylaczeniem motocykli - PKD 77.12.Z,
53.wynajem 1i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane - PKD 77.39.Z,
54.wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac
komputery - PKD 77.33.Z,
55.dzialalnos¢ pomocnicza zwigzana 2z utrzymaniem porzadku w
budynkach - PKD 81.10.Z,
56.dzialalnosc¢ zwiazana z pakowaniem - PKD 82.92.Z,
57.dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje - PKD 85.60.Z.
§9.
Spotka podejmie dzialalnos¢ wymagajaca koncesji lub zezwolen po ich
uzyskaniu.
ITII. KAPITAL ZAKLEADOWY
§ 10.
1. Kapitat zakladowy wynosi 1.555.671,20 zl (stownie: jeden milion piecset
piecdziesiat piec tysiecy szescset siedemdziesiat jeden ztotych i 20/100) i



dzieli sie na 15 556 712 (pietnascie milionow piecset piecdziesiat szesc

tysiecy siedemset dwanascie) akcji zwyktych o wartosci nominalnej 0,10 zt

(stlownie: dziesie¢ groszy) kazda, w tym:

a) 5.060.000 (pie¢ milionow szescdziesiat tysiecy) akcji imiennych serii A,

b) 920.000 (dziewiecset dwadziescia tysiecy) akcji imiennych serii B,

c) 1.410.000 (jeden milion czterysta dziesiec tysiecy) akcji imiennych serii
C,

d) 290.000 (dwiescie dziewiecdziesiat tysiecy) akcji imiennych serii D,

e) 2.560.000 (dwa miliony piecset szescdziesiat tysiecy) akcji imiennych
serii E,

f) 3.348.127 (trzy miliony trzysta czterdziesci osiem tysiecy sto
dwadziescia siedem) akcji imiennych serii F,

g) 156.480 (sto piecdziesiat szesc tysiecy czterysta osiemdziesiat) akcji na
okaziciela serii F,

h) 3 (trzy) akcje imienne serii H,

i) 362.102 (trzysta szescdziesiat dwa tysiace sto dwa) akcji na okaziciela
serii H

j) 1.291.496 (jeden milion dwiescie dziewiecdziesiat jeden tysiecy
czterysta dziewiecdziesiat szesc¢ ) akcji imiennych serii J,

k) 158.504 (sto piecdziesiat osiem tysiecy piecset cztery) akcji na
okaziciela serii J.

2. Akcje serii A wydane zostaly w wyniku przeksztalcenia
Przedsicbiorstwa Produkcyjno -Handlowego ,Mispol" Spotka z
ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Bialymstoku.

3. Akcje serii B, C i D wydane zostaly za wkilad pieniezny.

4. Akcje serii E wydane zostaly za wklad niepieniezny w postaci udziatow
w spotce ,Grodex" Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba
w Bialymstoku oraz wklad pieniezny.

5. Akcje serii F wydane zostaly w ramach oferty publicznej za wkiad

pieniezny.

6. Akcje serii H wydane zostaly za wktad niepieniezny w postaci udzialow
w  spolce AGROVITA  Bialystok Spolka z  ograniczona

odpowiedzialnoscia z siedziba w Bialtymstoku.



7.
8.
9.

Akcje serii J wydane zostaly za wklad pieniezny.
Kapital zakladowy zostal pokryty w calosci.

Kazda akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu

Spotki.

10.Spotka moze emitowac papiery dluzne, w tym obligacje zamienne na

1.
2.

akcje oraz obligacje z prawem pierwszenstwa.

§11.
Spotka moze wydawac akcje imienne i akcje na okaziciela.
Na pisemne zadanie akcjonariusza Zarzad zamieni akcje na okaziciela
na akcje imienne. Wniosek o zamiane¢ akcji powinien byc¢ ztozony przez
akcjonariusza w formie pisemnej do Zarzadu Spoitki, a uchwala
Zarzadu o zamianie akcji powinna zostac podjeta w terminie 14 dni od
dnia zlozenia wniosku przez akcjonariusza.

Akcje imienne nie podlegaja zamianie na akcje na okaziciela.

4. Rozporzadzanie akcjami imiennymi, w szczegolnosci sprzedaz i inne

zbywanie, oddanie w uzytkowanie, ustanowienie na nich prawa
zastawu wymaga uprzedniej zgody Zarzadu Spolki wyrazonej na
pismie pod rygorem uznania czynnosci za bezskuteczng wzgledem
Spotki, z zastrzezeniem ust. 5 § 11. Zgoda Zarzadu w kazdym
przypadku wymaga pozytywnej opinii Rady Nadzorczej Spoiki

wyrazonej w formie uchwaly.

. Akcjonariusz powinien niezwlocznie pisemnie zawiadomic¢ Zarzad

Spotki o zamiarze sprzedazy akcji imiennych Spotki przedkladajac
tres¢ umowy zawartej pod warunkiem zawieszajacym z osobag trzecia.
W przypadku niewyrazenia zgody na sprzedaz akcji imiennych, Zarzad
Spotki powinien wskazac¢ innego nabywce w ciagu miesigca od dnia
zgloszenia mu zamiaru sprzedazy akcji. Akcjonariusz zamierzajacy
sprzedac akcje Spotki powinien sprzedac akcje nabywcy wskazanemu
przez Zarzad Spolki po cenie wskazanej w zawiadomieniu o zamiarze
sprzedazy akcji w ciagu miesiaca od dnia otrzymania zawiadomienia
Zarzadu Spotki o innym nabywcy akcji Spotki. Cena powinna zostac
uiszczona sprzedajacemu akcjonariuszowi w ciggu miesiaca od dnia

zawarcia umowy sprzedazy akcji Spotki. W przypadku nie wskazania



przez Zarzad Spotki w terminie okreslonym w niniejszym ustepie
innego nabywcy akcji Spolki niz zaproponowany przez akcjonariusza-—
przyjmuje sie, ze Zarzad wyrazil zgode na sprzedaz akcji imiennych
przez akcjonariusza zamierzajacego sprzedac akcje Spotki. Sprzedaz
akcji Spolki nabywcy wskazanemu przez akcjonariusza w tym
przypadku nie moze odby¢ si¢ po cenie nizszej niz wskazana w
zawiadomieniu o zamiarze sprzedazy akcji Spotki zlozonym Zarzadowi
Spotki.”
§ 12.

. Zarzad Spotki jest upowazniony, na podstawie art. 444 Kodeksu
spotek handlowych, przez okres nie dluzszy niz 3 lata, liczac od dnia 4
lipca 2013 roku, do podwyzszenia kapitalu zakladowego o kwote nie
wyzszg niz 447.144 7zl (czterysta czterdziesci siedem tysiecy sto
czterdziesci cztery) zlotych (,Kapital Docelowy'"). Zarzad moze
wykonywac przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego lub
kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zakltadowego, w granicach kwoty
okreslonej w zdaniu poprzednim, po uzyskaniu zgody i okresleniu
warunkow takiego podwyzszenia przez Rade Nadzorcza. W
szczegolnosci uchwaly Rady Nadzorczej wymaga wydanie akcji w
zamian za wklady niepieniezne, okreslenie ceny emisyjnej oraz
wylaczenie prawa poboru (uchwata Walnego Zgromadzenia o
wylaczeniu prawa poboru w przypadku podwyzszenia kapitalu
zakladowego w ramach Kapitalu Docelowego nie jest wymagana).
Zarzad w ramach Kapitalu Docelowego nie moze wydawac akcji
uprzywilejowanych lub przyznawa¢ akcjonariuszowi osobistych
uprawnien, o ktorych mowa w art. 354 kodeksu spotek handlowych.
Niniejsze upowaznienie nie obejmuje uprawnienia do podwyzszenia
kapitalu zaktadowego ze srodkow wlasnych Spotki.

. Uchwala Zarzadu Spolki podjeta zgodnie z ust. 1 powyzej zastepuje
uchwale Walnego Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitalu zakltadowego

i dla swej waznosci wymaga formy aktu notarialnego.

§ 12a.
(uchylony)



§ 13.

1. Akcje Spotki moga by¢ umarzane.

2. Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz
obnizenia kapitalu zakladowego. Uchwala Walnego Zgromadzenia
powinna okreslac w szczegolnosci podstawe prawna umorzenia,
wysokosc¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi umorzonych
akcji badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz
sposoOb obnizenia kapitalu zaktadowego.

3. Akcje Spotki moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze
nabycia akcji przez Spotke (umorzenie dobrowolne) albo bez zgody
Akcjonariusza ( umorzenie przymusowe).

4. Umorzenie dobrowolne jest dopuszczalne w kazdym przypadku, gdy
akcjonariusz ktorego akcje maja by¢ umorzone wyrazi zgode na
warunki umorzenia, w szczegolnosci uzgodniona zostanie ilosc¢ akcji,
ktore majg by¢ umorzone, termin umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia
albo zgoda na umorzenie bez wynagrodzenia oraz termin wyplaty
wynagrodzenia. Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej
niz raz w roku obrotowy.

5. Akcje Spotki moga zosta¢ umorzone w trybie przymusowym w
szczegolnosci w przypadku gdy: umorzenie bedzie konieczne dla
pokrycia strat Spotki lub sfinansowania innych waznych celow Spoiki;
w tym przypadku umorzenie powinno nastapi¢ proporcjonalnie do
posiadanych akcji, dopuszczenia si¢ przez Akcjonariusza przestepstwa
wobec Spotki, ktore zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem.

6. Umorzenie przymusowe nastepuje za wynagrodzeniem, ktore nie moze
by¢ nizsze od wartosci przypadajacych na akcje aktywow netto,
wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy,
pomniejszonych o kwote przeznaczona do podzialu miedzy
akcjonariuszy.

7. Umorzenie akcji nastepuje z chwila obnizenia kapitatu zaktadowego.

IV. ORGANY SPOLKI
§ 14.
Organami Spotki sa:



1) Zarzad,

2) Rada Nadzorcza,

3) Walne Zgromadzenie.

1. ZARZAD
§ 15.

1. Zarzad sklada si¢ z 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkow powotywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorcza. Liczbe cztonkoéw Zarzadu ustala
Rada Nadzorcza.

2. Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na okres wspolnej kadencji.
Kadencja Zarzadu trwa 3 (trzy)lata, przy czym upltywa ona najpozniej z
chwila wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu. Pierwszy rok mandatu
czlonkow Zarzadu rozpoczyna si¢ w dniu powotlania czlonkow Zarzadu
w sklad Zarzadu Spoiki, zas konczy sie uplywem roku kalendarzowego,
w ktorym nastgpilo powotanie. Poza przypadkami szczegolnymi
(Smierc, zlozenie rezygnacji, odwolanie itp.) mandat cztonkow Zarzadu
wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pemienia
funkcji czlonka Zarzadu. Za rok obrotowy uznaje sie rok, o ktorym
mowa w § 45 Statutu Spoiki.

§ 16.

Zarzad reprezentuje Spotke oraz prowadzi sprawy Spotki z wyjatkiem

spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady

Nadzorczej.

§17.

Do skladania oswiadczen woli w imieniu Spotki upowaznieni sa:

a) jezeli zarzad jest jednoosobowy - Prezes Zarzadu samodzielnie,

b) jezeli zarzad sklada si¢ z co najmniej dwoch osob - dwoch cztonkow
Zarzadu dzialajacych lacznie lub czlonek Zarzadu dzialajacy lacznie z
prokurentem.

§ 18.
Czlonek Zarzadu Spolki nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac
sie interesami konkurencyjnymi lub by¢ czlonkiem organow w

konkurencyjnych podmiotach gospodarczych.



§ 19.

Umowy z cztonkami Zarzadu podpisuje w imieniu Spotki Przewodniczacy

Rady Nadzorczej lub inny czlonek Rady Nadzorczej, na podstawie

upowaznienia udzielonego w uchwale Rady Nadzorczej. W tym samym

trybie dokonuje si¢ wszelkich czynnosci zwiazanych ze stosunkiem pracy
czlonka Zarzadu.
§ 20

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu Spotki moze zwotac¢ Prezes Zarzadu, ilekro¢ uzna

to za wskazane.

3. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu Spotki na pisemne
zadanie kazdego z czlonkow Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu Spolki
zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu w terminie 14 (czternastu) od
chwili otrzymania zadania. dJezeli Prezes Zarzadu nie zwola
posiedzenia w terminie 14 (czternastu) od chwili otrzymania zadania,
wnioskodawca moze je zwola¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i
proponowany porzadek obrad.

4. W zaproszeniu na posiedzenie nalezy oznaczyc¢ dzien, godzine, miejsce

i przedmiot posiedzenia.

5. Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W przypadku
nieobecnosci Prezesa Zarzadu posiedzeniom przewodniczy cztonek

Zarzad wyznaczony przez Prezesa Zarzadu.

§ 21.
Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigckszoscia glosow. W
przypadku rownosci gtosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

§ 22.
Szczegolowy zakres kompetencji i tryb dzialania Zarzadu Spotki, w tym
zakres spraw wymagajacych uchwaly Zarzadu, okresli regulamin
Zarzadu Spolki uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza.

2. RADA NADZORCZA
§ 23.



1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z co najmniej 3 (trzech) cztonkow
powolywanych i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie. Liczbe
czlonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na okres wspolnej
kadencji. Kadencja Rady Nadzorczej wynosi 3 (trzy) lata, przy czym
uplywa ona najpozniej w chwili wygasniecia mandatu czlonka Rady
Nadzorczej. Pierwszy rok mandatu czlonkow Rady Nadzorczej
rozpoczyna si¢ w dniu powotlania czlonkow Rady Nadzorczej w sktad
Rady Nadzorczej Spotki, zas konczy sie z uplywem roku
kalendarzowego, w ktorym nastapilo powolanie. Poza przypadkami
szczegOlnymi (Smierc, zlozenie rezygnacji, odwolanie itp.) mandat
czlonkow Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
pelny rok obrotowy petlienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Za rok
obrotowy uznaje sie rok, o ktorym mowa w § 45 Statutu Spoiki.

3. W przypadku rezygnacji lub smierci czlonka Rady Nadzorczej,
pozostali cztonkowie moga tymczasowo dokonac wyboru nowego
czlonka Rady Nadzorczej, co nie wylacza jednak uprawnien Walnego
Zgromadzenia okreslonych w ust. 1 powyzej.

§ 24.
(uchylony)
§ 25.

1. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej danej kadencji zwolywane jest
przez Prezesa Zarzadu lub przez jednego z czlonkow Rady Nadzorczej.
Na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej danej kadencji cztonkowie
Rady Nadzorczej wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.

2. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy moga by¢ w kazdej chwili
odwolani uchwalg Rady Nadzorczej z pelnienia funkcji, co nie

powoduje utraty mandatu cztonka Rady Nadzorczej.
§ 26.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz 3 (trzy) razy w roku

obrotowym.



§ 27.
. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom
Rady Nadzorczej oraz kieruje jej pracami.
. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego posiedzenia zwotuje i im
przewodniczy Wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnosci rowniez
Wiceprzewodniczacego posiedzenia zwoluje kazdy inny cztonek Rady
Nadzorczej. W takim przypadku posiedzeniom Rady Nadzorczej
przewodniczy czlonek Rady Nadzorczej wybrany przez czlonkow Rady
Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.

§ 28.
. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej
z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub cztonka
Rady Nadzorczej.
. Zarzad lub czlonek Rady moga zadac¢ zwolania Rady, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady zwotuje
posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
Jezeli Przewodniczacy Rady nie zwola posiedzenia w terminie dwoch
tygodni od dnia otrzymania wniosku, wnioskodawca moze je zwolac
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.
. Pismo zawiadamiajace o dacie, godzinie, porzadku obrad i miejscu
posiedzenia wraz 2z materialami i dokumentami powinno byc
dostarczone do wszystkich cztonkow Rady poczta elektroniczna, listem
poleconym, kurierem lub faksem nie poézniej niz na 5 dni przed
terminem posiedzenia.
. W naglych sprawach Przewodniczacy Rady moze zwotac posiedzenie w
krotszym czasie nie pozniej jednak jak na 2 dni przed terminem
posiedzenia.
. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ date,
miejsce i proponowany porzadek obrad. Uchwaly w przedmiocie nie
objetym porzadkiem obrad nie mozna podjac, chyba ze na posiedzeniu
obecni sg wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie

zglosi w tej sprawie sprzeciwu.



6. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania,
jesli wszyscy jej cztonkowie wyraza na to zgode na piSmie najpozniej w
dniu posiedzenia lub zloza podpisy na liScie obecnosci.

7. W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ czlonkowie
Zarzadu badz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego z glosem
doradczym.

§ 29.

1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wickszoscia glosow.
W przypadku rownosci gloséw rozstrzyga gltos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest
obecnych co najmniej potlowa jej czlonkow, a wszyscy jej cztonkowie
zostali zaproszeni.

§ 30.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki

osobiscie.

2. Czlonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat
Rady Nadzorczej, oddajac swoj glos na pisSmie za posrednictwem
innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu sSrodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odleglosc. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty.

3. Podejmowanie uchwal w trybie okreslonym w ust. 2 i 3 nie dotyczy
wyboru Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i powotania czlonka
Zarzadu oraz odwolania i zawieszania w czynnosciach wyzej
wymienionych osob.

§ 31.

Obrady Rady Nadzorczej sa protokotowane. Protokoly powinny zawierac

porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych cztonkow Rady Nadzorczej,

jak rowniez innych osob obecnych na posiedzeniu, liczbe glosow



oddanych na poszczegolne uchwaly oraz zdania odrebne. Protokoty
powinny byc¢ podpisane przez czionkow Rady Nadzorczej obecnych na
posiedzeniu.
§ 32.
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscia Spoiki.
2. Oprocz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spotek handlowych
oraz niniejszego Statutu, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) powolywanie i odwotywanie czlonkow Zarzadu,

b) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu,

c) zawieszanie @ w  czynnosciach z  waznych  powodow
poszczegolnych lub wszystkich czlonkow Zarzadu,

d) skladanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow w sprawie
udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spoiki,

e) ustalanie wysokosci wynagrodzenia z tytulu peklienia funkcji
czlonka Zarzadu, w szczegolnosci z tytulu umow o prace lub
innych umow zawartych z czlonkami Zarzadu, jak rowniez
ustalanie premii cztonkow Zarzadu i zasad ich zatrudnienia w
Spolce,

f) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

g) dokonywanie wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajacego
badanie sprawozdania finansowego,

h) (uchylony)

i) wyrazanie zgody na wyplate zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego,

j) ocena sprawozdan finansowych Spotki,

k) ocena sprawozdania Zarzadu 2z dzialalnosci Spoiki oraz
wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskow lub pokrycia strat,

1) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z
wynikow czynnosci, o ktorych mowa w pkt j) i k),

m) delegowanie czlonka lub czlonkow Rady do czasowego
wykonywania czynnosci czlonkow Zarzadu w razie ich
zawieszenia lub gdy z innych powodow nie moga oni sprawowac

swoich czynnosci,



n) opiniowanie projektow rocznych i wieloletnich planow
ekonomiczno-finansowych Spoiki oraz rocznego budzetu Spotki,

0) wyrazanie opinii dotyczacej zaciggania zobowigzan
przekraczajacych rownowartos¢ w ztotych 1.000.000,00 (jednego
miliona) EURO,

p) wyrazanie opinii dotyczacej zbywania skladnikow
majatkowych Spotki o wartosci przekraczajacej rownowartosc
w zlotych 1.000.000,00 (jednego miliona) EURO,

q) (uchylony)

r) zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad
nie zwola go w terminie okreslonym w Statucie, oraz
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwolanie go uzna
za wskazane.

§ 33.
W przypadku delegowania czlonka Rady Nadzorczej do wykonywania
funkcji czlonka Zarzadu, zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie
Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia. Z tytulu wykonywania funkcji
czlonka Zarzadu delegowanemu czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje
odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady Nadzorczej.

§ 34.
Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie na zasadach
okreslonych uchwata Walnego Zgromadzenia oraz zwrot kosztow z tytulu
petnionych funkcji.

§ 35.
Szczegolowy tryb dzialania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady
Nadzorczej, przyjety w drodze uchwaly przez Rade Nadzorcza. Rada
Nadzorcza w drodze uchwaly wprowadza rowniez zmiany do Regulaminu
Rady Nadzorczej.

3. WALNE ZGROMADZENIE

§ 36.
Walne Zgromadzenie moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 37.



1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno obycC sie w terminie 6
(szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad
nie zwola Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie 5 (pieciu)
miesiecy po uplywie danego roku obrotowego, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie moze zosta¢c zwolane przez Rade Nadzorcza w terminie
14 (czternastu) dni od uplywu terminu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad lub Rada
Nadzorcza jezeli uzna to za stosowne.

3. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujacy co najmniej polowe
kapitatu zakladowego lub co najmniej polowe ogotu glosow w spotce
moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze lub
akcjonariusz okresleni w zdaniu poprzedzajacym  wybieraja
przewodniczacego zgromadzenia.

4. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujacy co najmniej jedna
dwudziesta ~ kapitalu  zakladowego moga zadac  zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zostac
zlozone Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej, na adres:

akcjonariusze@mispol.eu.

5. Porzadek obrad ustala podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.

6. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna
dwudziestqa kapitalu zakladowego moga zZada¢ umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi na pismie
lub w formie elektronicznej na adres wskazany w ogloszeniu o
zwolaniu Walnego Zgromadzenia, nie pozniej niz na czternascie dni
przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Zadanie powinno
zawierac¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zarzad jest obowiazany niezwlocznie, jednak
nie pozniej niz na cztery dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia oglosi¢ zmiany w porzadku obrad.

7. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zglaszac

projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.



8. Zwolanie Walnego Zgromadzenia nastepuje przez zamieszczenie
ogloszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym dokonane co
najmniej na trzy tygodnie przed terminem Zgromadzenia.

9. W ogloszeniu nalezy oznaczyc¢ dzien, godzine i miejsce odbycia
Walnego Zgromadzenia oraz podac¢ szczegolowy porzadek obrad. W
przypadku zamierzonej zmiany statutu Spotki nalezy przywotac
obowigzujace  dotychczas  postanowienia oraz podac  tresc
projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem
zamierzonych zmian, ogloszenie moze zawierac¢ projekt nowego tekstu
jednolitego statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych

postanowien statutu.

§ 38.
Walne Zgromadzenia odbywaja sie¢ w siedzibie Spotki tj. w Bialymstoku

lub w Warszawie.

§ 39.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz

wykonywac prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika.

§ 40.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
inna osoba przez niego wskazana. W razie nieobecnosci tych osob
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona
przez Zarzad.

2. Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposrod osob
uprawnionych do wuczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. W
przypadku, gdy Walne Zgromadzenie zwolane zostalo przez
akcjonariuszy upowaznionych do tego przez sad rejestrowy,
Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia jest osoba wyznaczona przez
sad rejestrowy.

3. Walne Zgromadzenie moze uchwalic swo6j regulamin okreslajacy
szczegotowo tryb prowadzenia obrad.

§ 41.
Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej, Walne

Zgromadzenie jest wazne, jesli uczestnicza w nim akcjonariusze



reprezentujacy co najmniej 30% (trzydziesci procent) udzialu w kapitale

zakladowym Spotki. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla

wickszoscia glosow, chyba ze przepisy Kodeksu spéotek handlowych lub

Statutu przewiduja warunki surowsze.

§ 42.
( uchylony)
§ 43.

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w
Kodeksie spolek handlowych oraz niniejszym Statucie, wymagajq
nastepujace sprawy:

a) powolywanie i odwotywanie czlonkow Rady Nadzorczej;

b) ustalanie liczby cztonkow Rady Nadzorczej;

c) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia
czlonkow Rady Nadzorczej;

d) (uchylony)

e) tworzenie i znoszenie kapitalow rezerwowych.

2. Z zachowaniem wlasciwych przepisow prawa zmiana przedmiotu

dziatalnosci Spotki moze nastgpic bez obowigzku wykupu akcji.
V. GOSPODARKA SPOLKI
§ 44.
1. Kapitaly wlasne Spoiki stanowia:
a) kapitat zakladowy,
b) kapital zapasowy,
c) kapitaly rezerwowe.
2. Spotka moze tworzyc i znosi¢ uchwata Walnego Zgromadzenia kapitaty
rezerwowe na poczatku i w trakcie roku obrotowego.
§ 45.
Rok obrotowy Spoiki odpowiada rokowi kalendarzowemu.
§ 46.
1. Akcjonariusze maja prawo do udzialu w zysku wykazanym w

sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta, ktory



zostal przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do podzialu pomiedzy
akcjonariuszy.

2. Zysk przeznaczony do podziatu rozdziela sie pomiedzy akcjonariuszy
proporcjonalnie do liczby posiadanych akcji, a jesli akcje nie sa
calkowicie pokryte, proporcjonalnie do wysokosci dokonanych wplat
na akcje.

3. Dzien dywidendy oraz termin wyplaty dywidendy okresla uchwala
Walnego Zgromadzenia.

4. Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, moze wyptacic akcjonariuszom
zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy na Kkoniec roku
obrotowego, jezeli Spolka posiadac¢ bedzie srodki wystarczajace na
wyplate.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 47.

1. Rozwiazanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.

2. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie

postanowi inaczej.

§ 48.
(uchylony)

§ 49.

1. Spotka zamieszcza swe ogloszenia w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym przewidzianym dla publikacji informacji pochodzacych
ze spolek prawa handlowego, o ile przepis prawa tak stanowi.

2. W sprawach nie wuregulowanych niniejszym Statutem maja

zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu spotek handlowych i

inne przepisy prawa obowiazujace w tym zakresie.



